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Ievads

Apes novada profesionalas ievirzes izglitibas iestades Gaujienas miizikas un
makslas skola (turpmak teksta— skola) attistibas plans 2018.-2021. gadam paredzes
iestades attistibas merki, prioritites un sasniedzamos rezultdtus, palidzés noskaidrot
problémas un izvirzit problému risindjumu.

Pamatnostadnes balstitas uz Latvijas Republikas Attistibas plano$anas sisteémas
likumu, MK 13.10.2009. noteikumiem Nr.1178 , Attistibas planoSanas dokumentu
izstrades un ietekmes izvérté$anas noteikumi”, VARAM izstradato dokumentu ,,Nozaru
politikas vadlinijas paS$valdibam”, Apes novada attistibas programmu 2014.-2020.gadam.
Saja plana tiek noteiktas attistibas prioritates, attistibas perspektiva un prioritasu
steno$anai nepiecieSamo pasakumu kopums.

Attistibas plana izstrades meérkis - planot Skolas turpmako attistibu, noteikt
attisttbas plana meérku sasniegSanas veidus, noteikt turpmakas vadlinijas 2018.-
2021.gadam.

Skolas uzdevums ir izstradat attistibas planu, lai pilnveidotu izglitibas
pakalpojumu, nodroSinatu iestadi ar augstas kvalifikacijas specialistiem un personalu,
aktiviz€tu audzeknu vecdku iesaistiSanos skolas organizétajos pasakumos un macibu
procesd, moderniz€tu materiali tehnisko bazi un pilnveidotu aprikojumu, kopuma
nodro$inatu skolas lidzsvarotu attistibu.

Galvenie pasakumi, veicot plana izstradi:

1) izvérteta pasreiz&ja situacija skola,

2) skolas attistibas plana 2018. - 2021.gadam izstrade iesaistiti audzeknu vecaki,

pedagogi, novada izglitibas specialisti;

3) noteikti mérki, prioritates, ricibas virzieni un uzdevumi prioritasu sasniegSanai,

sagatavots plans.

Visparéjs skolas raksturojums

Gaujienas miizikas un makslas skola, sakotn&ji — Gaujienas miizikas skola, dibinata
1990.gada septembrT ka Aliiksnes mizikas skolas filidle. 1992.gada Gaujienas pagasta
padome parpem filiali ka patstavigu iestadi un 1998.gada, pievienojoties Vizuali
plastiskas makslas programmai, ta tiek nosaukta par Gaujienas miizikas un makslas skolu.
Skola ir paSvaldibas dibinata izglitibas iestade. Skolas darbibu nosaka NOLIKUMS, kas
apstiprinats Apes novada domes s&éd€ (2017. gada 23.marta, protokols Nr.5,15.p.). Skolas
darbs tiek organizéts atbilstoSi LR likumdoSanai un spéka esoSajiem normativajiem
aktiem. Skolas adrese — “Baznickalns”, Gaujienas pagasts, Apes novads. Skola atrodas
bijusa kolhoza kantora administrativa eka, kopgja telpu platiba — 200 m2 No 1991.gada
skolas direktore ir Ilze Dave, skola strada 11 pedagogi un 1 tehniskais darbinieks.

Skolas izglitibas programmas tiek istenotas skolas telpas ,,Baznickalns”, Gaujienas

pagasts, Davja Ozolina Apes vidusskola, O.Vacie$a Gaujienas pamatskola.

Skola ilglaicigi realiz€ nozimigus projektus miizika un maksla:
e Rado3a miuzikas nometne bérniem un jaunie$iem “Vitoléni”;
o Starptautiskais vizualas makslas konkurss ,,Jazepa Vitola mizika™;
e Aliiksnes un Apes novadu miizikas skolu Jauno izpilditdju konkurss.



Saskana ar PMLP ledzivotaju registra datiem uz 01.01.2017. veidojas tieSa korelacija
starp bérnu skaitu un iedzivotaju skaitu. Samazinoties iedzivotaju skaitam Apes novada,
samazinas arl audzeknu skaits skola.

Gads 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Kopgjais iedzivotdju | 4125 4034 3958 3887 3755
skaits (uz 1.janvari)

Audzeknu skaits (uz | 85 80 67 65 65
1.septembri)

Gaujienas miizikas un makslas skola Isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas
mizika un maksla, t.sk. sagatavoSanas klases, kd ari pieauguSo neformalas izglitibas
programmu “PieauguSo neformala izglitiba maksla”, pedagogu profesionalas pilnveides
programmu “Pedagogu profesionalas meistaribas pilnveido$ana taustininstrumentu spéles
programma” un ,,Pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidoSana rado$aja nometné

3999

,, VItoléni””.

Izglitibas programmas un audzéknu skaits
Gaujienas miizikas un makslas skola Isteno profesionalds ievirzes izglitibas programmas
miizika un maksla:

Izglitibas programmas ApakS$programmas %ﬁé;ﬁ;ﬁ;
nosaukums nosaukums un kods 1z 01.09.2017.
Taustininstrumentu spéle Klavierspele 9
20V 2012 01
Akordeona spéle 1
20V 2012 01
Stigu instrumentu spéle Gitaras spéle 3
20V 2012 02
PiSaminstrumentu spéle Flautas spele 2
20V 2012 03
Saksofona spéle 1
20V 2012 03
Vokala miizika Kora klase 2
20V 2012 06
Sitaminstrumentu spéle Sitaminstrumentu spéle 1
20V21204
Kopa: 19
Vizuali plastiskd maksla 46
Kopa visas programmas: 65
SagatavoSanas klase: 17
Kopa: 82




Absolventu dinamika

Nr. | Nodala 2013./14. | 2014./15. | 2015./16. | 2016./17 | 2017./18
pk
1. | Muazikas 1 2 3 3 1
programmas
2. | Makslas 5 5 5 3 1
programma
KOPA 6 7 8 6 2
turpina izglitibu | 2 - - - -
nakoSaja  izglitibas
pakapé

Pedgjos gados skolu pabeidz audzekpi, kuri nav pabeigusi visparizglitojo3as
skolas 9.klasi, 1idz ar to nav iesp&jams uzradit zinas par audz€knu skaitu, kuri turpina
izglitibu nakoSaja izglitibas pakap€. Skolas absolventi turpina muzicét novada
pasdarbibas kolektivos — Trapenes sievieSu kori, spélét Smiltenes putéju orkestri. Miisu
skola atgriezuSies un strada tris skolas absolventi.

Audzeknu sasniegumu vert€Sana tiek organizéta atbilsto$i valsts noteiktai
verteSanas kartibai un Gaujienas miizikas un makslas skolas dokumentam ,,Noteikumi
par audz€knu zindSanu un prasmju vertesanas kritérijiem un kartibu, audzeknu parcelsanu
nakamaja klas€, audz€knpu atskaitiSanu” (apstiprinati 22.12.2010.), kas paredz katra
audz€kna sasniegumu analizi, vert€Sanas kartibu un kontroli (Zurnals, dienasgramata,
eksamenu, macibu koncertu, ieskaiSu protokoli, liecibas, beig8anas aplieciba). Veértésanas
periodiskumu nosaka macibu darba plans. Lielai dalai audz&kpu skola dod iespgjas
iesaistities novada, regiona, valsts un &rvalstu muzikalos pasdkumos, Kkoncertos,
festivalos, konkursos, kuros vini sanem attieciga Iimena novertéjumu.

Skolas finanséjuma nodrosinajums

Finan3u lidzek]us skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek realiz€ta Apes novada domes gramatvediba. Skolas darbibu nodroSina
finansgjums, kuru veido valsts budZeta dotacija, padvaldibas doticija un vecdku
lidzfinans&jums. Ar katru gadu palielinas pasvaldibas finansialais atbalsts, sedzot ne tikai
administrativas un saimnieciskas izmaksas, bet arT pedagogu darba samaksu.

Vecaku lidzfinansg€jums ar Apes novada domes 2016.gada 24.novembra lémumu
Nr.191 (sédes protokols Nr.18, 8.p.) noteikts 10,- eiro ménesi. Skola reizi gada sniedz
rakstisku atskaiti Kultliras ministrijai par valsts mérkdotacijas izlietojumu saskapa ar
finansé3anas ligumu starp ministriju, pa$valdibu un skolu. Skola sagatavo un iesniedz
projektus, lai piesaistitu papildus finan§u lidzeklus no ES fondiem, Valsts Kultirkapitala
fonda.

lendmumuy avols 2016.gads | % 2017.gads %

’ EUR EUR
lestades kopgjie ienémumi 77956,00 | 100 81886,00 100
No tiem: valsts dotacija 30621,00 | 39 40393,00 49
Pasvaldibas budzets 41384,00 |53 36585,00 45
Vecaku lidzfinans&jums kopa | 2318,00 3 4458,00 5




Vecaku lidzfinansgjums par | 10,00 10,00
vienu audzgkni ménesi

Projektos 3633,00 5 450,00 1

Skolas vadibas nodrosinajums:
e Direktors;
e Metodisko komisiju vaditaji — 2 (viens miizika un viens maksla)

Zinas par pedagogiskajiem darbiniekiem:

N.p.k. | Izglitiba Skaits %
1. Augstaka profesionala pedagogiska 11 92
t. sk. magistra grads 6 55
2. Vidgja profesionala pedagogiska 8
t.sk. macas augstakajas 1
pedagogiskajas macibu iestadés
Kopa 12 100

Ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2021. gadam noteikta vizija, misija,
ilgtermina mérki un prioritates.

Vizija - musdieniga, atvérta mizikas un makslas skola- kultirizglitibas iestade
kvalitativa macibu procesa nodrosinaanai, kas kalpo individa un sabiedribas interesem
ari tad, ja audzékna turpmaka profesija nav saistita ar miizikas vai makslas profesiju.

Misija — radit apstaklus audzgkniem veidoties par brivu, atbildigu, aktivu, radosu
un sirdsgudru personibu, kur§ ir sagatavots un motivéts Latvijas kultiiras mantojuma un
dzivo kultoras vértibu izzina$ana, uzturéSana un talaknodo$ana.

Attistibas virziens - intelektuala potenciala saglabaSanai nodro$inat optimalu
pakalpojumu pieejamibu izglitibas iestade, turpinat izglitibas un kultiras iestazu,
nevalstisko organizaciju savstarpgjo sadarbibu.

Ilgtermina mérki - attistit Latvijas nacionalas vértibas un novada kultaras vértibu
saglabaSanu un jaunu tradiciju veidoSanu salied&ta, aktiva vietgja kopiena, nodroginot
daudzpusigas personibas pilnveides iespgjas miiza garuma.

Ilgtermina prioritites - Skolas ilgtspéjas nodrofinaSana un skolas tela
atpazistamibas veidoSana.

Skolas darbibas meérkis — nodroSinat kvalitativu miuzikas un makslas
pamatizglitibas procesa pieejamibu, lai sekmétu miuzikas un makslas izpratni, rado3as
personibas veidoSanos, veidotu nacionalas valsts identitati un uzturétu vietgjas kultiirvides
kvalitati.



SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

v’ Pedagogu komanda

v RadoSums

v" Skola ka aktiva pagasta un novada
kultiiras dzives veidotaja

v' Projektu izstrade

v" Konkursu, izstazu, koncertu veido3ana
un organizéSana

v" Rado$a miizikas nometne Vitoléni

v Individuala pieeja audzekniem

v’ Atsaucigi vecaki

v" Pedagogu profesionalitite

v' Kultiirvésturiskais mantojums, ta
popularizéSana un uzturé$ana

v Izglitibas programmu piedavajuma
daudzveidiba

v' Miizikas instrumentu nodrogindjums

v'Neizdevigs geografiskais stavoklis
v'Satiksme

v'Nepilnigs telpu nodro$indjums
v'Nepietickams materialtehniskais
nodros§inajums

v'"Mazs pieprasijums miizikas
instrumentu apguves piedavajumam
v" Nepietickams vietéjo miizikas
specialistu nodro$inajums

v’ Miizikas instrumentu nolietojums

Iespé€jas

Draudi

v’ Sadarbiba ar citdm skolam, iestadém,
nevalstiskajam organizacijam

V' Starptautiska sadarbiba

v' Izglitibas kvalitates un kvalifikacijas
celSana pedagogiem

v’ Attistit profesionalas ievirzes
1zglitibas iesp&jas novada

v'Samazinas iedzivotaju skaits

v" Skolu optimizacija

v' Urbanizacija

v’ Zems skolotaju profesijas prestiZs
v Normativo aktu nemitigas izmainas
v Valsts politika regionu planojuma




Skolas darba pasnovértéjums

1.

pamatjoma - Macibu saturs

Stipras puses

1.

2.

Izglitibas programmas ir licenc@tas, un macibu process tiek istenots atbilstosi
licencétam programmam.

Visi skolotaji parzina savas profesionalds ievirzes licencetas izglitibas
programmas prasibas un rado3i plano macibu satura apguvi.

Skolotaji parzina sava macdma prick§meta nozimi skolas izglitibas
programmu IstenoSana.

Macibu procesa skolotdji ievero skolénu vecumposmu Ipatnibas un
iepriek$gjas sagatavotibas Iimeni.

Skolas darba plana ir ieklauti pasakumi, kas veido audzeknu attieksmi pret
sevi, citiem, darbu, kultiiru, sabiedribu, valsti, audzinot atbildigus cilveékus —

Latvijas patriotus.

Talakas attistibas vajadzibas

1.

2.

Planojot macibu un audzina$anas darbu skold, veicinat dazadu macibu
priek§metu pedagogu sadarbibu.

Turpindt integrét muzikas teorijas macibu prickSmetus specialitates
priekSmetos.

Izvértgjot esofo MK un izglitibas programmu struktiirvienibu darbu, veikt
nepiecie$amas izmainas.

Sekot izmainam un reformam izglitibas sistema, izvertét tas un operativi
ieviest progresivas parmainas.

pamatjoma — maci§ana un miciiands (miciSanas procesa kvalitate, audzeknu
mici¥anas kvalitite, vértéSana ki macibu procesa sastivdala)

Stipris puses

A

Individuala pieeja audzeknu makslinieciskaja attistiba.
Daudzveidigu macibu metoZu izmanto$ana macibu procesa.
Audzeknu iepazistina$ana ar vertéSanas krit€rijiem.

Macibu ekskursiju regulara organizéSana.

Labvéliga macisanas vide (telpas, macibu inventars).
Atbalsts pedagogiskas kvalifikacijas celSanai.

Talakas attistibas vajadzibas

el

Audzeknu atbildibas veicina$ana ikdienas macibu procesa.
Audzeknu un veciku pozitivas attiecksmes pret macibu darbu veicinasana
Zinasanu, macibu satura un metodiku pilnveido3ana pedagogiem par informaciju

tehnologijam.

N

. Konkursu, meistarklagu, vasaras nometpu organizéS$ana ar profesionaliem

pedagogiem.

5. Pieredzes apmainas braucienu uz profesionalas ievirzes izglitibas iestadém




organizé$ana.
6. Sadraudzibas koncertu organizésana ar citam miizikas skolam.

3. pamatjoma — audzéknu sasniegumi (ikdienas darba un konkursos)

Stipris puses

Macibu sasniegumu uzskaite un analize.

Audzgknu sekmes atbilstosas izglitibas programmu prasibam.

Audzeknu iespgjas piedalities koncertos, festivalos, konkursos.

Audzeknu sasniegumu atspogulosana novada majas lapa un socialajos tiklos.
Pa3valdibas materialais atbalsts talantigo audzeknu motivacijai.

Audzgknu sasniegumi valsts un starptautiskajos konkursos.

AR S

Talakas attistibas vajadzibas

1. Audzeknpu kav&jumu uzskaite, darbs pie kavéjumu samazinaganas.

2. Motivét audzeknus piedalities konkursos un koncertos.

3. Audzeknpu profesionalas izaugsmes un makslinieciskdas darbibas pieredzes
attistiSana.

4. Skatuves kultiiras, uzvedibas kultiiras pilnveidoSana.

4. pamatjoma — atbalsts audzékniem (personibas veidoSana, karjeras izvélé, macibu
darba diferenciacijai, droSibas garanté§ana, sadarbiba ar vecakiem)

Stipras puses

1. Audzeknu iesaisti$anas un aktiva darbo$anas skolas organiz&tajos pasikumos.

2.lesp€ja piedalities arpusskolas kultiiras pasakumos, izmantojot skold iegiitas
prasmes un zinasanas.

3.Talantigako audzeknu virziSana macibam profesionalas vidéjas izglitibas iestadés.

4. E-klases ievieSana makslas programma.

5.Skolas finansialais atbalsts talantigako audzéknu dalibai konkursos.

6.Pedagogu izvéletas macibu metodes, atbilstosi audzeknu individulajam sp&jam.

7.Audzeknu drosibu reglamentgjoSo dokumentu izstrdde un iepazistindSana ar
dro$ibas instrukcijam.

8. Audzeknu piedaliSanas LNKC organizétajos valsts konkursos.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Audzéknu profesionalas izaugsmes, makslinieciskas darbibas pieredzes attistiSana.

2. Aicinat Makslas akadémijas, miizikas vidusskolu un Miizikas akadémijas studentus
un macibspeku uz koncertiem un sarunam par karjeras izveéli.

3. Audzeknu skatuves kultiiras, uzvedibas kultaras pilnveido$ana skolas organizétajos
pasakumos.

4. Savlaiciga vecaku inform&Sana par macibu un arpusstundu pasakumiem.

5.Audzgknu motivéSana piedalities arpusskolas kultGras pasakumos — koncertos,
izstades, nometnés, festivalos.

6.Rosinat vecaku lidzdarbibu skolas pasakumu organizéSana.
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7.Motivét un atbalstit audzeknus taldkai izglitibai vid&jas profesiondlas ievirzes
izglitibas iestades miizika un maksla.
8. Veicinat sadarbibu ar bijuSajiem skolas audzekniem.

. pamatjoma — skolas vide (mikroklimats, fiziska vide)

Stipras puses

1. Skola valda labvéligs mikroklimats, vadibas, personala un audzeknu starpa valda
savstarp€ja ciepa, draudziga un sapratnes pilna atmosfera.

2. Skolas telpas atbilst sanitari higiéniskajam prasibam, ir tiras un estétiski
noformeétas.

3. Skolai ir stabilas tradicijas un pasakumi, kas veicina piederibas sajutas
veidoSanos.

4. Ir izveidota atptitas telpa.

5. Nomainits gridas segums koplietoSanas telpas.

6. Nodro$inats siltais idens.

7. Bijusie skolas audzekni apmeklé un iesaistas skolas organizétajos pasakumos.

8. Skola piedalas vides izglitibas projektd un otrreizgjo materialu vakSanas akcija.

Talakas attistibas vajadzibas

1
2
3
4
5

. Stiprinat sadarbibu miizikas un makslas pedagogu starpa.
. Pedagogu rado$as aktivitates veicinaSana.

. Skolas estétiskas vides uzlaboSana.

. Telpu nodro§ingjums macibu darbam.

. Kosmétiska remonta regulara veikSana.

6.

pamatjoma — skolas resursi (materialtehniskie un personalresursi)

Stipras puses

1.

2.

3
4.
5

Skola ir nodro§inata ar materialtehniskajiem Iidzekliem un muzikas instrumentiem
izglitibas programmu realizacijai.

Ar planoto budZetu un projektiem finanSu piesaistei, tiek papildinata
materigltehniska baze.

. Eso$o finandu lidzeklu mérktiecigs izmantojums.

Iesp&jama piekluve interneta pieslégumam un ta izmanto$ana méacibu procesa.
Stabils pedagogiskais sastavs.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Audzeknu piesaisti§ana no visa novada.

2. Atbalsts jaunajiem pedagogiem metodiskos, profesiondlos un pedagogiskos
jautajumos.

3. Bibliotékas fonda krajumu papildinaSana.

4. Makslas programmu materialtehniskas bazes atjaunoSana.




7. pamatjoma — skolas darba organizacija, vadiba un kvalitites nodroSinaSana
(skolas darba paSvértéSana un attistibas planoSana, sadarbiba ar citam
institticijam)

Stipras puses

1. Skolas attistibas plano$ana notiek atbilstosi pa$valdibas attistibas programmai.

2. Skolai ir darba plans pas$vértéjuma zinojums katram macibu gadam.

3. Skola ir izstradati darbibu reglament&josi dokumenti.

4. Izstradata un saskanota Kartiha, kada aprékina un administré piemaksas par
papildus darbu pedagogiem.

5. RadoSa sadarbiba ar paSvaldibu, kultiras iestidém wun nevalstiskajam
organizacijam.

6. Sadarbiba ar citam Latvijas miizikas un makslas izglitibas iestadém, daliba Latvijas

7. Starptautiska sadarbiba ar Igauniju, Somiju.

8. Prasmes piesaistit finansgjumu ar atbalstu projektiem.

9. Konkursu, festivalu, koncertu un citu pasakumu organizé$ana skolas, novada un
valsts Itment.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Sadarbibas ligumu noslégSana ar partneriem — Latvijas Makslinieku savienibu,
J.Vitola Latvijas valsts Miizikas akadémiju, biedribu Vitoléni.

2. Festivalu, izstazu, konkursu organizé$ana skola, profesiondlu miziku un

makslinieku piesaiste.

Skolas nolikumu un reglamentu aktualizacija.

4, Sadarbibas partneru iegli§ana ar starptautiskiem projektiem.

(8]




Skolas attistibas prioritates 2018 -2021.gadam

1.Pamatjoma

Macibu saturs

Prioritate Izglittbas programmu kvalitativa IstenoSana, ievErojot péarmainas
izglitibas procesa.
Uzdevumi 1. Macibu priek$metu programmu izstrade, atbilstosi profesionalas

ievirzes izglitibas programmu istenoSanas prasibam.

2. Jaunu skolas darbibas reglamentgjosu dokumentu izstrade, atbilstosi
normativajiem aktiem.

3. Izstradat izglitibas programmas sagatavosanas klasei un miizizglitiba.

4. Izvertet skolas nosu bibliotekas un metodiska materiala atbilstibu programmu
satura apgiiSanai.

2.Pamatjoma

Maciiana un maciSanas

Prioritate

Macibu priekSmetu programmas izvirzito mérku sasniegSana,
sadarbojoties pedagogiem, audzgkniem un vecakiem.

Uzdevumi

1. Vertgjuma uzskaite un vértésanas procesa iegiitas informacijas
izmantoSana.

2. Veicinat audzeknu atbildibu ikdienas macibu procesa.

3. Pedagogiem attistlt prasmes pla$ak izmantot modernas tehnologijas
macibu procesa.

4. Organizét meistarklases ar profesionaliem muzikas un makslas
pedagogiem.

5. Turpinat organiz&t vasaras nometnes, plenérus, makslas darbnicas.

6. Stiprinat uz kultiiras vértibam balstitu skolénu prasmju un iemanu
attistibu.

7. Planojot macibu un audzinasanas darbu skola, veicinat macibu

priek$metu pedagogu sadarbibu.
8. Nostiprinat audzgknos parliecibu un apzinu par miizikas un makslas
izglitibas vertibu.

3.Pamatjoma

Audzeknu sasniegumi

Prioritate

Radosgas, patstavigas, motivétas personibas veidoSana

Uzdevumi

1. Audzeknu piedaliSanas konkursos, festivalos, koncertos, izstades.

2. Audzeknu kav&jumu uzskaite, darbs pie kavgjumu samazinaSanas.

3. Atbalstit audzeknu iesaistiSanos dazados skolas pasakumos.

4. Lai paaugstinatu audzéknu motivaciju, atspogulot informaciju presé
un novada majaslapa par audzeéknu aktivitatem un sasniegumiem.




4.Pamatjoma

Atbalsts audzekniem.

Prioritéte

Sadarbibas ar audzeknu vecakiem pilnveidoSana.

Uzdevumi

1. Attistit audzeknu profesionalo izaugsmi, pilnveidot audzeknu
koncertpieredzi.

2. Atbalstit un motivét audzeéknus kopa ar vecakiem apmeklét izstades
un koncertus.

3. Pilnveidot audzéknu skatuves un wuzvedibas kultiru skolas
organizétajos pasakumos.

4. Organizet Atverto durvju dienas skola.

5. lesaistities kultiras mantojuma un misdienu kultiiras procesos,
piedaloties Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétkos.

5.Pamatjoma

Skolas vide

Prioritate

Estétiskas un droSas vides uzturéSana un pilnveido3ana.

Uzdevumi

1. Skolas macibu telpu paplaSinasana visas €kas ietvaros.

2. Kuvalitativam macibu darbam atbilsto$u telpu nodroSinajums.
3. Skolas teritorijas sakop$ana un kartibas uzturéSana.

4. Pozitivas sadarbibas vides veido$ana un uzturgSana.

5. Praktiskas nodarbibas drosibas jautajumos.

6. Pamatjoma

Skolas resursi

Prioritates

Meérktieciga un racionala skolas personala un materialtehnisko resursu
izmantoSana.

Uzdevumi

1. Atbalstit un veicinat pedagogu rado$o aktivitati.

2.Pilnveidot telpu aprikojumu atbilstosi miisdienu prasibam.

3.Papildinat bibliotékas un fonotgkas fonda krajumus.

4.Veicinat pedagogu talakizglitibu, lai dazadotu macibu metodes un
ieviestu inovacijas.

5.Nodros8inat macibu procesa norisei nepiecieSamo materialtehnisko
bazi.

6. Turpinat piedalities vides izglitibas projektd un otrreiz€jo materialu
vakS§anas akcija.

7. Pamatjoma

Skolas darba organizicija, vadiba un kvalitiates nodroSinasSana

Prioritates

Skolas ilgtsp&jas nodroSinasana un skolas t€la atpazistamibas veidoSana.

Uzdevumi

1. Skolas iek§€jo reglament&joso normativo dokumentu aktualizacija
atbilsto$i normaftivajiem aktiem.

2. Skolas akreditacija.

3. Skolas padomes darba pilnveido$ana un aktivizésana..

4. Aktiva lidzdarbiba programmu izstrad€ un veido3ana skolai ka




LMIIA dalibniecei.

5. Sadarbibas paplagina$ana ar citu mizikas un makslas skolu vadibu
un pedagogiem, citam institiicijam nacionala un starptautiska ltmeni.

6. Jaunu audzeknu piesaiste no apkartgjiem pagastiem.

7. Ligumu noslégdana ar sadarbibas partneriem.

8. Telpu nomas ligumu parslégiana, iegiistot papildus telpas.

9. Skolas vadibas kompetences izmanto$ana, iesniedzot projektus
dazadas programmas — Nordplus, VKKF, SIF, LAD.

10.Sponsoru piesaiste skolas aktivitatem.

Skolas Attistibas plans apspriests 28.05.2018. pedago{giskéi padomes s&dg, protokols Nr. 4,
un Skolas padomes seédé 10 QY. L0 \{ ., protokols Nr. .

Gaujienas miizikas un makslas skolas direktore %LQ /1.Dave/




