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Vispariga dala

Trapenes sakumskola izveidota un darbu uzsakusi 2017.gada 1.septembri, reorganiz&jot Trapenes
pamatskolu.

Skola ir divas pirmsskolas grupas, kuras apgist Pirmsskolas izglitibas programmu (kods
01011111), 1.-6.klase, kuras apgiist Pamatskolas pirma posma (1.-6.klase) programmu (kods 11011111)
un no 01.09.2020. uzsakta istenot Specialas pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar macis$anas trauc&jumiem (kods 11015611)

2020./2021.macibu gada:

Izglitojamo
Klase/grupa skaits

1.septembr1

Jaunaka pirmsskolas grupa 15

5 un 6 gadigo pirmsskolas grupa 17

1.klase 3

2.klase 4

3.klase 3

4 klase 6

5.klase 7

6.klase 4

KOPA 59

Izglitibas procesu pirmsskola nodrosina 2 skolotaji un 3 skolotaju paligi, 1.-6.klasé izglitibas
procesu nodrosina 7 skolotaji, skolas administracija — direktora pienakumu izpilditaja. Izglitibas iestadé
ir nodrosinati visu macibu priekSmetu skolotaji. Viens pedagogs macas augstskola, lai ieglitu augstako
pedagogisko izglitibu. 1 skolotaja paligs ir ar augstako pedagogisko izglitibu, 1 — studg, lai iegltu
augstako pedagogisko izglitibu, 1- ir apguvis profesionalo pilnveides programmu “B&rnu apripes
pamati”. Izglitojamajiem tiek nodrosinati logop&da un psihologa pakalpojumi.

2019./2020.m.g macibu darba prioritates:
1. Jauna satura ievieSana pirmsskola:

a. Pirmsskolas pedagogi veiksmigi organiz€ macibu procesu, atbilstosi 21.11.2018.
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadliijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”;

b. Pirmsskolas pedagogi paaugstinajusi savu profesionalo kompetenci talakizglitibas
kursos par kompetencu pieejas ievieSanu pirmsskolas darba;

c. Vecaki arvien vairak izprot sadarbibas ar pirmsskolas darbiniekiem nozimi sava b&rna
izglitibas procesa.

2. Sakumskolas skolotaju izglitoSana/-as, lai uzsaktu jauna satura ievieSanu sakumskolas 1. un
4 klase:

a. Skolotaji ir izmantojusi sev pieejamas iesp&jas piedalities profesionalas kompetences
pilnveides kursos;

b. P&c dalibas kursos, skolotaji metodiskajas sanaksmes ir dalijusies giitajas atzinas un
idejas, ka organizet un vadit macibu procesu, stradajot kompetencu pieeja;

c. Skola organizgjam kopigas macibas, lai sagatavotos darbam kompetencu pieeja (Visi
kopa macijamies izvirzit sasniedzamos rezultatus, formulét uzdevumus utt.).

Skolas daliba projektos:
1. Skola kops$ 2018.gada augusta darbojas Erasmus + projekta ,,Let’s be friends and help our
nature together”, Nr. 2018-1-CZ01-KA229-048051.:
a. Ir iepazita dalibvalstu dabas bagatiba, mekl&ti risindjumi tas saglabasanai
nakamajam paaudzém;
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https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam

b. Uzlabotas anglu valodas prasmes, izprasta sveSvalodu zinasanu
nepiecieSamiba,

c. Apgita tehnologiju lietoSana, sadarbibas dazadu valstu dalibnieku starpa
organizeésana;

d. Caur S0 projektu veiksmigi realiz&tas audzinasanas darba prioritates.

Audzinasanas darba prioritates:

1. piederibas  Latvijas, FEiropas un pasaules kultirtelpai, izpratni par
visparcilvéciskajam un kristigajam veértibam, latvisko dziveszinu, kultiiras
mantojumu, tradicijam un to saglabaSanu, lidzdalibu kultiras mantojuma un
tradiciju parnesé izpratnes veidoSana;

2. merktiecigas attieksmes pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences
lidzeklu iegtiSanas veidu un labklajibas avotu veidoSana;

3. sevis apzinasanas, paSizzinas, gribas audzinasana, paSpilnveides un pozitiva
pasvertéjuma attistisana.

Izmantojot Erasmus + projektu, veiksmigi tika iepazitas citas kulttiras, ka ari daba un vide
dazadas Eiropas valstis, veidojot skolénos personigo viedokli par to, par savu vietu iepazitaja
pasaulg, attieksmi pret iepazito un pret mazak zinamo, izprotamo.

Citi iestades sasniegumi:
1. Skolas kolektivs veiksmigi piedalas ZAAO vides izglitibas programmas, sniedzot
skoléniem gan jaunas zinaSanas vides joma, gan vacot makulatiru un PET pudeles
— praktiski darbojoties — veido attieksmi pret vidi, ka arT iegiist nelielu finansialu
atbalstu skolénu macibu darba nodro$inasanai;

Kriteriju pasverteSanas rezultati

JOMA — 1. MACIBU SATURS - iestades Istenotas izglitibas programmas

Macibu procesu izglitibas iestade Tsteno atbilstosi licencetajam izglitibas programmam.

Pedagogi ir izvelgjuSies macibu priekSmetu programmu paraugus gan VISC izstradatos, gan
macibu lidzeklu izstradataju piedavatos.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétai izglitibas programmai.
Macibu priekSmetu stundu saraksts ir pieejams un parskatams. Par izmainam macibu priekSmetu
stundu saraksta izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti. Ar macibu priekSmetu stundu
sarakstu iesp&jams iepazities ar1 elektroniskaja vide e-klase.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestadé izglitibas programmu TstenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un
veselibai droSos apstaklos.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina pedagogus un izglitojamos ar izglitibas programmas
IstenoSanai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem (macibu literatiira, metodiskie lidzekli, papildu
literatiira, uzskates Iidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli un resursi, izdales materiali,
macibu tehniskie Iidzekli, iekartas un aprikojums) un mudina lietot dazadus macibu Iidzeklus.

Izglitibas iestades vadiba aktualizé izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamo macibu
lidzeklu sarakstus, nodroSina macibu lidzeklu pieejamibu.

Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, t€mu apguvei paredzeto laiku, macibu
lidzeklus un metodes, vertéSanas formas un metodiskos panémienus, paredz macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju, nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas.

Izglitibas iestade plano un sniedz atbalsta pasakumus izglitojamajiem.

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi sadarbojas izglitibas programmas Tsteno$ana un macibu
priekSmetu programmu pilnveide.

Pedagogi sanem izglitibas iestades vadibas atbalstu, nepiecieSamo informaciju un resursus.



Izglitibas iestade plano audzinasanas darbu. Audzinasanas darba planoSana klasu audzinataji
sadarbojas ar pedagogiem un atbalsta personalu, ievéro klasu, grupu un dazadu izglitibas pakapju
péctecibu.

Izglitibas iestade ir izstradati audzinasanas darba virzieni audzinaSanas mérka un uzdevumu
istenoSanai tris gadu periodam, ieklaujot tos skolas attistibas plana. Skolas gada darba plana ieklauts
audzinasanas darba plans macibu gadam, noteikts atbildigais par plana istenoSanu, koordinéSanu un
uzraudzibu. Sistematiski tiek organizets arT audzinasanas darba izvert&jums (t.sk. pedagogu
pasnovertéjums) un pilnveide.

AudzinaSanas darba planos, ieverojot vispusiguma un p&ctecibas principu, ir ieklautas t€mas,
kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam
kultiram, pilsoniskumu un patriotismu, veicina izpratni par sabiedribas kop&am vajadzibam,
audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Vertjums - Labi

JOMA - 2. MACISANA UN MACISANAS
Kritérijs — 2.1. maciSanas kvalitate

Kritérija veértejums — LABI.

Kriterijs “Macisanas kvalitate” miisu skola tiek istenots atbilstosi veértejumam “labi”. To apliecina
Sada informacija:

e Analizgjot izglitibas iestades sagatavotibu jauna satura jeb kompetencu pieejas ieviesanai,
skola pedagogi ir uzsakusi kopigi stradat, apgiistot jauno saturu un uzlabojot ievieSanai
nepiecieSamas skolotaju kompetences. Skolotajiem ir 3 reizes organiz€tas nodarbibas,
kuras ir veidota izpratne par jauno saturu, apgiita Sasniedzama rezultata formul&Sana,
uzdevumu veidoSana rezultata sasniegSanai. 75% skolotaju savos paSveértéjumos izsaka
velmi $adas nodarbibas trupinat.

e Visi skolotaji sava darba pariet uz stundas nosléguma atgriezeniskas saites lietoSanu, par
ko liecina intervijas ar skolotajiem un skoléniem.

e Analizgjot attalinata macibu procesa periodu, var secinat, ka 70 % skolotaju izprot
atgriezeniskas saites biitibu, nepieciesamibu un kvalitati.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” stipras puses musu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.m.g.:

e Pedagogi ir gatavi uzsakt jauna satura ievieSanu.

e Pedagogi prot liigt palidzibu, padomu saviem kolégiem.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas prioritates:

e 2020./2021.m.g 1 semestrT atrast/apgit/izveleties/izstradat vienotu veidu starppriekSmetu

saiknes, sadarbibas pedagogu starpa organizésana jégpilnai SR apguvei un praktizéSanai.

Kritérijs — 2.2. macisanas kvalitate

Lielaka dala izglitojamo ir motivéti macibu procesam, izprot macibu darbam izvirzitas prasibas,
macibu saturu apgiist ar interesi un attista savas maciSanas prasmes, iegiitas zinasanas izmanto prakse.

Izglitibas iestadeé notiek informacijas apmaina starp vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem un
izglitojamo gimeni, bet ir nepiecieSams to uzlabot, vairak iesaistot vecakus. Izglitojamie parsvara izprot
macibu darbam izvirzitas prasibas.

Izglitojamie parsvara aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un dal&ji prot vérteét savu macibu
darbu un uznemties lidzatbildibu par macibu procesa norisi, spgj vertét iegiitas zinasanas un noteikt
turpmakas attistibas vajadzibas.

Izglitojamie bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus. Izglitibas
iestadé uzskaita macibu stundu kav&jumus, analizé€ to iemeslus un merktiecigi rikojas kav&jumu
noversanai.

Izglitojamie ir apguvusSi prasmi stradat grupas un macibu procesa sadarboties ar citiem
izglitojamajiem, iesaistas kopigos projektos, prot organizét darbu kopgja rezultata sasniegSanai.
Izglitojamo komunikacijas prasmes ir attistitas.

Izglitojamie piedalas izglitibas iestades organiz€tajos konkursos, Sacensibas, skatés. Izglitojamie
piedalas Apes un Altuksnes novada olimpiades, konkursos, sacensibas, skat€s. Izglitojamie ir
piedalijusies Apes un Aliiksnes novadu macibu priekSmetu olimpiadgs, ir giitas ar1 godalgotas vietas.



Allksnes un Apes novadu 5.klasu anglu
1 | Katrina ZARINA 5.kl. | Atzintba | valodas olimpiade Licija Kapaca
2 | Daniels Vorohta 2.kl. | 3.vieta | Apes novada matematikas olimpiadé Baiba Ozolina
3 | Marija Baranova 1.kl. | Atzintba | Apes novada latviesu valodas olimpiadé Baiba Ozolina
Allksnes un Apes novadu anglu valodas
4 | Samanta Vorohta 4.kl. | 1.vieta | viktorina "Valodu vilciens pietur" Licija Kapaca
Allksnes un Apes novadu anglu valodas
5 | Ksenija Elstina 4.kl. | 2.vieta | viktorina "Valodu vilciens pietur" Licija Kapaca
6 | JEkabs Zarins 4.kl. | 3.vieta | Apes novada anglu valodas olimpiadé Licija Kapaca
7 | Samanta Vorohta 4.kl. | 3.vieta | Apes novada anglu valodas olimpiadé Licija Kapaca
8 | Ksenija Elstina 4.kl. | Atzintba | Apes novada anglu valodas olimpiadé Lucija Kapaca

Vertgjums — apmierinosi.

Kritérijs — 2.3. vértéSana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski vérte izglitojamo macibu darbu, ieverojot normativajos aktos noteikto
verteSanas kartibu. Pedagogi pamato un izskaidro izglitojamajiem vinu macibu darba vertejumu.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas formas un metodiskie pan€mieni atbilst izglitojama
izveletajai izglitibas programmai.

Izglitibas iestadgé ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anas kartiba. Izglitibas iestadé
pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanai,
pedagogi tas megina ievérot, bet ta ka $aja macibu gada vert€sanas kartiba tika izstradata no jauna,
atbilstoSi ar€jiem normativajiem aktiem, td v€l lidz galam nav “iedzivinata” darba. Pedagogiem
vertéSana vairak javadas péc macibu priekSmetu standartiem un tajos noteiktajam apgiistamajam
prasmém, piem., sporta tik lielu uzmanibu nepievérSot rezultatam metros, sekundés, bet gan bérna
izaugsmei, darbojoties fiziski aktivi.

Izglitojamajiem ir zinama un saprotama macibu sasniegumu vértéSanas kartiba lielakaja dala
macibu priekSmetu.

Izglitibas iestade ir noteikusi, ka izglitojamie var uzlabot savus macibu sasniegumus, t.sk. nosakot
iesp€jamo katra macibu sasnieguma uzlaboSanas reizu skaitu un terminu. Par macibu sasniegumu
uzlaboSanas iesp&jam zina visas ieinteresétas puses.

Pedagogi uzskaita izglitojamo macibu sasniegumu vért€jumus izglitibas iestades noteiktaja
kartiba.

Izglitibas iestade ir informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem. Ir izveidota vienota
sistéma macibu sasniegumu vert&§jumu apkoposanai un analizei vidé e-klase.lv. Vért&jums un veértésanas
metodes sniedz izglitojamajiem atbalstu turpmakaja macibu procesa un motivé macibu sasniegumu
uzlaboS$anai.

Macibu procesa notiek izglitojamo pasvertéSana un savstarpgja vertéSana.

Izglitojamos un izglitojamo gimenes regulari iepazistina ar macibu sasniegumiem, izmantojot e-
klase sisttmu un katra ménesa beigas nostitot vecakiem bérnu sekmju izrakstus.

Vertéjums — Apmierinosi.

JOMA - 3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kritérijs — 3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestade apkopo statistisko informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem ikdienas
darba gan p&c macibu prickSmetiem, gan péc klasém vide e-klase.lv.

Izglitibas iestadé ir pieejama statistiska informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem
ikdienas darba par pédgjiem tris gadiem.

Izglitibas iestadeé katrs pedagogs un klases audzinatajs analizé statistisko informaciju par
izglitojamo macibu sasniegumiem ikdienas darba gan péc macibu priekSmetiem, gan péc klaseém.



Izglitibas iestade ir identific&jusi problémas izglitibas iestades izglitojamo ikdienas macibu darba,
plano un Tsteno veiktaja analiz€ balstitas darbibas ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Izglitibas iestade analizé izglitojamo macibu sasniegumu korelaciju ikdienas darba un valsts
parbaudes darbos.

Izglitibas iestade ir noteikta sist€éma izglitojamo ikdienas sasniegumu uzskaitei.

Kriterijs — 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitibas iestade apkopo statistisko informaciju par izglitojamo valsts parbaudes darbu (3.kl., jo
6.klas€ Saja macibu gada nebija skolénu) rezultatiem.

Izglitibas iestade secinajumus par valsts parbaudes darbu rezultatiem izmanto macibu procesa
pilnveidei, ko veic macibu priekSmetu pedagogi.

Izglitibas iestadé analizeé izglitojamo macibu sasniegumu atSkiribas c€lonus, ja valsts parbaudes
darbu rezultati atSkiras no ikdienas sasniegumiem.

Izglitibas iestade valsts parbaudes darbu analiz€ iegiitos secinajumus izmanto macibu sasniegumu
uzlaboSanai.

JOMA — 4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Kriterijs — 4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals — logop&ds un psihologs, bet nepietickami un
nekvalitativi. So informaciju izmanto izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar valsts un pas$valdibas
atbildigajam institticijam.

Izglitibas iestad€ analiz€ izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties psihoemocionalas vardarbibas gadijumos.

Personals parsvara ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka
sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem.

Izglitibas iestadei ir izglitibas procesa organiz€Sanai nepiecieSama informacija par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam, tiek sniegts psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts. To
veic pedagogi un darbinieki.

Izglitibas iestadeé izglitojamajiem piedava &dinasanas pakalpojumus, veicina veseligas partikas
pieejamibu un lietoSanu.

Izglitibas iestadeé popularizé veseligu dzivesveidu un organizé veselibu veicinoSus pasakumus.
Izglitibas iestade nodros$ina skolas dalibu programma “Skolas auglis* un “Skolas piens”.

Izglitibas iestad€ piedava pagarinatas dienas grupas nodarbibas.

Vertgjums - Labi

Kriteérijs — 4.2. izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Visiem pasakumiem ir izstradati droSibu reglamentgjoSie normativie akti, bet nav aktualizeti
atbilstoSi esoSajai situacijai, telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija, pieméram,
norades. Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organiz€Sanai.

Ir ricibas plans, ja izglitibas iestade konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai
izplata atkaribu izraisoSas vielas, ierocus. Plans ieklauts Iek$gjas kartibas noteikumos.

Izglitibas iestadeé analiz€ izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas un vardarbibas
gadijumus.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties fiziskas vardarbibas gadijumos.

Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, ieksgjas kartibas
noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Gandriz viss personals ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka
nodrosinat izglitojamo drosibu un darba aizsardzibu.

Parsvara izglitojamie jitas droSi izglitibas iestades telpas un izglitibas iestades apkartn€. Rotalu
laukumam pie skolas ir nepiecieSams zogs, lai nodrosinatu klainojoSu dzivnieku ieklGisanu taja un bérnu
nejausu izkliiSanu no laukuma.

Visi izglitojamie zina, ka rikoties arkartas situacijas vai evakuacijas gadijuma. Notiek praktiskas
macibas par ricibu arkartas situacijas.



Izglitojamie un personals zina, ka rikoties traumu un p&ksnas saslimsanas gadijumos.

Izglitibas iestade nodroSina alternativu izglitojamo piekluvi arstniecibas personai Trapenes
ambulancg vai izsaucot neatlickamo palidzibu.

Izglitibas iestadé pirmo medicinisko palidzibu sniedz izglitibas iestades darbinieki, kas ir apmaciti
pirmas palidzibas sniegSana saskana ar normativajos aktos par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana
noteiktajam programmam.

Noteikta izglitojamo vecakiem un citam personam saistoSa uzturéSanas kartiba izglitibas iestade,
ta ir pieejama un tiek ieverota.

Vertejums — Apmierinosi.

Kritérijs — 4.3. atbalsts personibas veidosana

Izglitibas iestadé nedarbojas izglitojamo paSparvalde, bet 5. Un 6.klasu izglitojamie organize
atseviskus skolas pasakumus, ka arT ierosina skolas dzives uzlabojumus.

Izglitojamie neiesaistas izglitibas iestades padomes darba.

Izglitibas iestadé tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, piem., gadskartu
svetki, valsts svetki, konkursi, akcijas. To sagatavoSana un noris€ iesaistas ari izglitojamie.

Izglitibas iestade plano un organizé valstiskas audzinaSanas pasakumus, stiprinot izglitojama
valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko Ilidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu — valsts svétki,
pieminas dienas.

Izglitibas iestade veicina lepnumu par Latvijas valsti un cilvékiem, stiprina piederibu savai
izglitibas iestadei, novadam, pilsétai un valstij.

Klases stundas veicina vispusigu personibas attistibu. Klases stundu saturs atbilst izglitibas
iestades audzinasanas darba programmas saturam. Taja ietvertas t€mas: sevis izzinaSana un
pilnveidosana; es gimeng, klasé un skola; sabiedriska lidzdaliba; karjeras izvéle; veseliba un vide;
drosiba u.c. Klases stundas tiek tematiski planotas un regulari notiek, nepiecieSamibas gadijuma veicot
korekcijas audzinasanas darba programma.

Audzinasanas procesa tiek veicinata individa brivas domasanas un ricibas izpausmes: atbildiba,
centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, Iidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums
un tolerance.

Izglitibas iestades intereSu izglitibas programmu piedavajums veicina vispusigu personibas
attistibu. IntereSu izglitibas programmu izvéle un izstrade ir pamatota un meérktieciga, izglitojamajiem
un izglitojamo gimeném ir pieejama informacija par programmam un nodarbibu norises laikiem.
Veélams paplasinat intereSu izglitibas programmu piedavajumu.

Notiek interesu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize.

Izglitibas iestade piedalas dazados un daudzveidigos lasiSanas veicinaSanas pasakumos (daliba,
Bérnu zirija u.c.) un atbalsta izglitojamos informacijas meklé$anas un izmanto$anas prasmju apguve. Ir
izveidojusies loti laba sadarbiba ar Trapenes pagasta biblioteku.

Vertejums — Apmierinosi.

Kritérijs — 4.4. atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas iestadeé ir pieejama aktuala un vispusiga informacija, t.sk. elektroniska forma, par
Istenotajam izglitibas programmam, to apguves nosacijumiem, talakizglitibas iesp&jam.

Izglitibas iestadeé organizé informativos pasakumus izglitojamajiem (Karjeras stundas, macibu
ekskursijas). Izglitibas iestade ir iesaistfjusies Karjeras attistibas projekta.

Tiek veicinata izglitojamo daliba projektos, konkursos, izstad€s, olimpiadés, dazada Itmena
sacensibas, arpusstundu pasakumu sagatavosana un norisg.

Personals regulari iesaistas karjeras izglitibas pasakumu TstenoSana.

Karjeras izglitibas pasakumu koordin€Sana ir klasu audzinataju zina. Karjeras izglitibas
pasakumus reizi meénesi vada Apes novada karjeras specialiste Laura Pope.

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts istenotas izglitibas programmas satura, tostarp dazadu
macibu priekSmetu programmu satura. Parsvara visi izglitibas iestades pedagogi macibu priekSmetu
saturu 1steno, sasaistot teoriju ar ikdienas prakses piemériem dazadas profesijas.

Lai atbalstitu karjeras attistibu, izglitojamajiem nodroSinata brivi pieejama daudzveidiga
informacija, t.sk. informativie materiali par talakizglitibas iesp&jam pamatizglitibas ieguvei, ka ari



vidgjas un profesionalas izglitibas ieguvei un to piedavato izglitibas programmu izvéles nosacijumiem,
par darba pasaules daudzveidibu, tas attistibas tendencém, dazadam profesijam.
Vertejums — Apmierinosi.

Kritérijs — 4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiadgs,
projektos. Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem izglitojamajiem.

Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo talantu, intereses un sp&jas. Ta ka ar1 apvienotajas
klas€s ir neliels izglitojamo skaits, tad macibu darba diferenciacija ir paSsaprotama, bet vél to vajag
uzlabot.

Izglitibas iestad€ sistematiski organiz€ darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas
vai kas ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi, bet nepiecieSams So darbu paplasSinat, pilnveidot.

Atbalsta sniegSana klaSu audzinataju, macibu priekSmetu pedagogu un izglitojamo gimenu
sadarbiba tiek organiz€ta, bet v€l nepieciesami uzlabojumi un pilnveidoSana.

Atbalsta personals nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, sadarbojas ar macibu
priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un izglitojamo gimeném, bet nepiecieSams vél lielaks
atbalsta personala atbalsts.

Vertejums — Apmierinosi.

Kritérijs — 4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Izglitibas iestadé nav izglitojamie ar pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumiem.

Kritérijs — 4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamo gimenes par izglitibas iestades darbibu, macibu un
audzinasanas procesu. Izglitojamo gimeném sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga.

Izglitibas iestade izglitojamo gimenes inform& par izglitibas iestades atbalstu izglitojamo
personibas attistibai.

Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo gimeném gadijumos, kad izglitojamajiem ir
nepiecieSams atbalsts.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, ka izglitojamo gimenes var izteikt savus iebildumus un
ierosinajumus, izglitojamo gimenes par $o kartibu ir informétas. Kartiba ir icklauta Ieksgjas kartibas
noteikumos. Izglitojamo gimenu izteiktos priekslikumus analiz€ un secinajumus izmanto turpmakaja
darbiba.

Izglitibas iestades sniegta informacija izglitojamo gimeném par izglitojamo sasniegumiem,
macibu priekSmetu stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu ir regulara.

Izglitibas iestade izglitojamo @gimenu informéSanai izmanto dazadas sazinas formas:
dienasgramatas, informativas vestules, zimites, 1szinas, zinojumu e-klas€, zinas socialajos tiklos
Facebook.lv, telefona zvani, WhatsApp grupas u.c.

Izglitibas iestade iesaista izglitojamo gimenes izglitibas iestades un klases audzinasanas
pasakumos; vecaku sapulces, skolas klasu, pirmsskolas grupu pasakumos, ekskursijas. [zglitibas iestadé
tiek planoti un regulari organizéti daudzveidigi pasakumi izglitojamo gimeném pieejama laika.
Pasakumu kvalitate tiek analiz€ta, un secinajumi izmantoti turpmakaja darbiba. Nakamaja macibu gada
planots pariet uz individualam sarunam ar izglitojamo vecakiem par katra izglitojama sasniegumiem,
sp&jam utt.

Izglitibas iestades padomé izglitojamo vecaku parstavji ir vairakuma. Izglitibas iestades padomes
vaditajs ievelets no izglitojamo vecaku parstavju vidus. Izglitojamo vecaku parstavji katri izstrada un
iesniedz priekSlikumus par izglitibas iestades ikdienas darbibu un iesaistas izglitibas iestades darbibas
planosana un pilnveidoSana savas kompetences robezas.

Vertéjums — Labi.

JOMA - 5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE
Kritérijs — 5.1. mikroklimats



Izglitibas iestade veiksmigi plano un veido izglitibas iestades t€lu, kopj esosas tradicijas un ievies
jaunas. Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Pedagogi ir objektivi, macibu un audzinaSanas procesa ievéro politisko neitralitati, pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principus, ar savu ricibu nediskredite izglitibas iestadi
un valsti.

Izglitojamie un personals jiitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas, sociala stavokla vai citiem apstakliem. Izglitibas iestade ievéro katra izglitojama attistibas
individualas Tpatnibas, lingvistiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides atskiribas, dazadas sp&jas un
specialas vajadzibas.

Izglitibas iestadé ievéro vienlidzigas attiecksmes principu neatkarigi no dzimuma, nacionalas,
religiskas piederibas vai citiem apstakliem.

Personals un izglitojamie sava darbiba ievero un veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu
apguvi, sekmé to ieverosanu izglitibas iestade.

Izglitibas iestade demokratiski tiek delegéti pienakumi un uzdevumi personalam un
izglitojamajiem.

Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi un taisnigi.

Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas parsvara ir cienpilnas, tajas valda
labvéliba.

Jaunie izglitojamie un personals, ieklaujoties izglitibas iestades dzive, izjut atbalstu.

Personals un izglitojamie atbalsta pozitivas uzvedibas veicinasanu izglitibas iestadg.

Izglitibas iestade analiz€ parkapumus, izv€las nepiecieSamos risindjumus parkapumu un to
iesp&jamibas noversanai.

Attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas noteikumi ir izstradati un kvalitativi. [zglitojamie un personals
ar noteikumiem ir iepazistinati. Izglitojamie un personals tos ievéro.

Vertgjums — Apmierinosi.

Kriterijs — 5.2. fiziska vide un vides pieejamiba

Kritérija vertejums — LABI.

Kiriterijs “Fiziska vide un vides pieejamiba” miisu skola tiek Tstenots atbilstosi veértejumam “labi”.
To apliecina $ada informacija: 2019.gada oktobr1 visiem skolas darbiniekiem un skolas padomei tika
dotas anketas par skolas fiziskas vides uzlabosanas vajadzibam. Priekslikumi tika analiz&ti un sarindoti
péc nozimiguma. legtita informacija tika izmantota 2020.gada budzeta izstrade.

Nozimigakie skola paveiktie darbi vides uzlaboSana:

Paveiktais leguvums

Bérnu rotalu laukumam izveidots Zogs

Radita drosa vide bérnu rotalam

Bérnu rotalu laukuma uzstaditas 5 jaunas iekartas

Radita droSa vide rotalam (iekartas ir sertificetas)

Veikts remonts skolas zalé Radita estétiska vide skolénu arpusstundu
nodarbibam, briva laika (arm1  starpbrizu)
pavadiSanai

Parcelta datorklase uz 3.stavu, atbrivojot telpu
pirmsskolas grupas vajadzibam

Radita drosSa, atbilstoSa higi€énas normam, no
skolénu plismas noskirta telpu grupa pirmsskolas
grupu vajadzibam

Izremontéta skolas kurtuve, veicot apkures katlu
droS§ibas noveért§jumu un telpas kosmétisko
remontu, ka ar1 kapnu remontu uz So telpu

Radita drosa darba vide kurinatajiem, skoléniem
un skolotajiem

Izremontg&ta viena macibu telpa 1.klasei

Radita drosa un estétiska darba telpa 1.klases
skoléniem

14 klases macibu telpa nodroSinata iespgja
skoléeniem mazgat rokas sava klas€, nodroSinot
izlietni ar silto Gideni

Radita higiénas prasibam atbilstosa vide skoléniem

Kriterija “Fiziska vide un vides pieejamiba” stipras puses, noslédzot 2019./2020.macibu gadu:




e vecaki un skoléni atzinigi vérté paveikto skolas vides sakartosana, ko apliecina vecaku un
skolénu izteiktais noverte§jums l.septembrT,
e Veselibas inspekcija un Darba inspekcija noverteja paveiktos darbus pozitivi.

Kriterija “Fiziska vide un vides pieejamiba” turpmakas attistibas prioritates ir:
e Macibu vides nodrosSinasana, atbilstosi jauna satura ieviesanas vajadzibam:
o Dizaina un tehnologiju kabineta labiekartosana — virtuves izveide;
o Pirmsskolas grupu telpu grupas remonts un labiekartoSana.

JOMA - 6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

Kriterijs — 6.1. iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade ir visas izglitibas programmas 1stenos$anai nepiecieSamas telpas.

Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas iestades Istenojamai izglitibas programmai,
izglitojamo skaitam, vecumam, augumam. Noteikti jaatjauno izglitojamo mébeles (galdi, krésli, lai tie
atbilstu izglitojamo augumam) un sekcijas macibu klases, lai neapdraud izglitojamo veselibu un dzivibu,
bet nodrosinatu funkcionalu un estétisku vidi.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei atbilstoSiem macibu lidzekliem
(macibu literatiira, papildu literatiira, uzskates Iidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli un
resursi, izdales materiali, macibu materiali, macibu tehniskie Iidzekli, iekartas un aprikojums,
metodiskie Iidzekli) izglitojamo un pedagogu vajadzibam. Tie ir pieejami lieto$anai, tos parskata un
papildina.

Nav 1pasi iekartotas telpas atbalsta personalam.

Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam. Janosaka kartiba telpu,
piem&ram, datorklases izmantoSanai.

Izglitibas iestadé ir piemérotas telpas un vide arpusstundu nodarbibam: skolas zale,
daudzfunkcionals hokeja laukums.

Skolas telpas ir iekartots Amatu Prasmju centrs, kura var apgiit auSanu, $iiSanu un izStSanu ar
elektrisko iz§ujamo masinu, kokapstrades darbus.

Notiek regulara materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un remonts. Materialtehnisko resursu
un iekartu izmantojums ir efektivs. Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei atbilstoSam informacijas un
komunikacijas un citam tehnologijam, tas tiek pilnveidotas.

Izglitibas iestades vadiba, atbilstosi Tstenotajai izglitibas programmai, nodrosSina biblioteka
piekluvi macibu literatiirai, dailliteratiirai, uzzinu un nozaru literatiirai, periodiskajiem izdevumiem.
Elektroniskajiem katalogiem, datubazém, internetam un elektroniskas informacijas resursiem pieeja tiek
nodroS$inata datorklasé un Trapenes pagasta biblioteka.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar Trapenes pagasta biblioteku par bibliotekaro pakalpojumu
sanemSanu. Sadarbiba ar Trapenes bibliotekas vaditaju pirmsskolas un sakumskolas izglitojamajiem tiek
organiz€ti dazadi pasakumi lasitprasmes veicinasanai un attistiSanai.

Vertejums — Apmierinosi.

Kriterijs — 6.2. personalresursi

Kritérija veértejums — LABI.

Kritérijs “Personalresursi” misu skola tiek 1stenots atbilstosi vertgjumam “labi”. To apliecina $ada
informacija:

e Skola ir nodrosinati visu macibu priekSmetu skolotaji ar ar&jiem noteikumiem atbilstosu
kvalifikaciju, ko apliecina skolotaju izglitibas dokumenti.

e Skolotaji ir apguvusi un plano vel apgiit profesionalas pilnveides kursus, atbilstosi
nepiecieSamibai pakapeniski ieviest kompetencu pieeju 1.-6.klasu posma, par ko liecina
kopigi 2020.gada marta aktualiz€tais pedagogu talakizglitibas plans.

e Visi pedagogi sava darba ievie§ jaunapgiitas metodes, ierosina jaunas idejas macibu
procesa uzlaboSanai un metodiskajas sanaksmes dalas pieredz€, par ko liecina sanaksmju
protokoli.

Kritérija “Personalresursi” stipras puses musu skola 2019./2020.m.g.:



e Ir uzsakta kopiga, kolektiva maciSanas, diskut€jot par kompetencu pieejas ievieSanu, ideju
radiSana darba uzlabosanai, kopigu risinajumu meklesana.

e Pedagogi izprot kopiga darba nozimi jauna satura ievieSana un realiz€Sana.

Kriterija “Personalresursi” attistibas prioritates miisu skola 2019./2020.m.g.:

e Palielinat par 20% pedagogu savstarpgji veéroto stundu skaitu ar mérki veidot vienotu
izpratni par jauna satura kvalitativu ievieSanu macibu procesa;

e 2020./2021.m.g izstradat un ieviest vienotu, visiem pedagogiem pilniba izprotamu
verteéSanas sist€mu.

JOMA — 7. IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Kriterijs — 7.1. izglitibas iestades darba pasSveértéSana un attistibas planosana

Izglitibas iestades pasSvérteésanas sist€éma ir strukturéta un planota, bet nakamaja macibu gada ta ir
jauzlabo.

Izglitibas iestades vadiba rosina personalu regularai paSverteésanai.

Personals iesaistas pasvertéSanas procesa.

Izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojums ir publiskots tas dibinataja timekla vietng.

Pasvértésana konstatetos izglitibas iestades sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus personals
zina un izmanto, planojot turpmako darbibu.

Izglitibas iestades attistiba tiek planota.

Izglitibas iestades attistibas planosana tiek izstradats un nakamaja macibu gada tiks saskanots ar
dibinataju..

Attistibas planosana ieklaujas izglitibas iestades darba planosanas sist€ma.

Prioritates izvirzitas, nemot vera izglitibas iestades darbibas pamatmeérkus un paSvert€juma
konstat€tos sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus, ka art argjo faktoru ietekmi.

Izglitibas iestade nodroSina ieinteres€to pusu informeésanu par izglitibas iestades planoto attistibu,
attistibas gaitu un veiktajam korekcijam attistibas planosana.

Ar attistibas planoSanas dokumentu var iepazities visas ieinteresétas puses.

Vertgjums — Apmierinosi.

Kriterijs — 7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadg ir visa pedagogiska procesa organizés$anai nepiecieSama obligata dokumentacija.

Ir izglitibas iestades nolikums, kas atbilst normativo aktu prasibam. Ir izglitibas iestades gada
darba plans un parskats par iepriek$gja perioda darba plana izpildi.

Ir personala amatu apraksti. Izglitibas iestades iek$€jie normativie akti izstradati un pienemti
demokratiski. Sakara ar izglitibas iestades reorganizaciju dala iek$€jo normativo dokumentu vél ir
jaaktualize.

Izglitibas iestades vadiba sava darbiba ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskredité izglitibas iestadi un valsti, un rosina gan izglitojamos, gan personalu
ievérot visparcilveéciskas un demokratijas vertibas, bit lojaliem Latvijas Republikai un tas Satversmei.

Izglitibas iestades vadiba ievie§ jauninajumus izglitibas iestades darbibas un izglitibas iestades
kvalitates kultiiras pilnveidei.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodroS$ina labveligu vidi izglitibas iestade, veicina personala
izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku sasnieg$anu.

Izglitibas iestades vaditajs ir pieprasijis nepiecie$amas zinas par personalu Sodu registram.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

Izglitibas iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas.
Katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta. Vaditajs savas kompetences ietvaros parsvara
veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus
un parrauga to izpildi.



Vadiba nodrosina informacijas apmainu par pienemtajiem [émumiem un to izpildi. Pirms Iémumu
pienemsSanas izglitibas iestades vaditajs konsultjas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem.

Izglitibas iestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ka ari
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus, un nodroSina $o principu
ievéroSanu kolektiva.

Sadarbojoties ar fiziskam un juridiskam personam, taja skaita, sanemot davinajumus, organizgjot
un piedaloties dazados projektos un pasakumos, ari starptautiskajos, izglitibas iestade rup&jas par
izglitojamo vispusigas attistibas veicinasanu, attieksmju veidosanu un izglitojamo tiesibu ievérosanu.

Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem apmekl&tajus. Ir iesp€ja tikties ar vadibu arpus
pienemsanas laika, ieprieks to saskanojot.

Izglitibas iestade inform& par iesniegumu (stidzibu, priekslikumu) iesniegSanas kartibu,
izglitojamo un vinu vecaku tiesibam piedalities izglitibas iestades padomes darba, ka ari tiesibam
sanemt argumentétu skaidrojumu (pamatojumu) par izmantojamas informacijas, macibu lidzeklu,
materialu vai metozu atbilstibu izglitojama attistibai.

Pedagogu darba slodzes sadalitas, ievérojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi, un noteiktas
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Vertejums — Apmierinosi.

Kriterijs — 7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestades vadibai ir regulara sadarbiba ar tas dibinataju.

Izglitibas iestade isteno meérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts un citam institiicijam,
jaunatnes un nevalstiskajam organizacijam, uzn€émumiem un citam ieinteres€tajam pusem.

Izglitibas iestade mérktiecigi iesaistas regionalos, konkursos un citas aktivitatés, veicinot
izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu, piem., ZAAO konkursa “Dabai labu darit”, Bérnu zurija
u.c..

Izglitibas iestade plano un steno sadarbibu ar citam izglitibas iestadem. Ipasi sadarbojamies ar
Apes novada izglitibas iestadem kopiga transporta izmantosana, dodoties uz macibu priekSmetu
olimpiadém, konkursiem, kursiem un seminariem.

Izglitibas iestade riipgjas par izglitibas iestades t€lu sabiedriba, veicina piederibu savai izglitibas
iestadei, novadam, pils€tai, valstij, stiprina eiropeisko identitati. Izglitibas iestade popularizé sevi,
izmantojot socialos tiklus Facebook.lv, ka arT Apes novada majaslapa un avizité “Apes novada zinas”.

Vertejums — apmierinosi.



